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Geschichte der Schule

Die Ernst-Abbe-Schule, &ltestes Gymnasium in Neukdlln, existiert seit 1902 und nannte
sich zunéchst - mit kaiserlicher Erlaubnis - Kaiser-Friedrich-Realgymnasium. Der Begriff
Realgymnasium bedeutete eine Aufwertung im Sinne einer modernen, den
Naturwissenschaften und der Technik gegeniber aufgeschlossenen Schule. Das
Schulgebdude ist heute denkmalgeschiitzt und befindet sich in gepflegtem baulichen
Zustand. Besonders die 2003 restaurierte Aula der Schule wird auch fir auf3erschulische
Veranstaltungen gern genutzt.

Wahrend der Weimarer Republik stand ihr Fritz Karsen, einer der Wegbereiter der
Reformpadagogik, als aufiergewohnlich pragender Schulleiter vor. Mit ihm zog ein neuer
Geist in die Schule ein: Schiiler sollten zu Demokraten erzogen und Arbeiterkindern sollte
der Zugang zur Bildung ermdglicht werden. Diese Ziele lieBen sich nur durch
umfangreiche Reformen verwirklichen. Es wurden neue Schulzweige errichtet. Durch den
Besuch von Aufbauklassen konnten auch Schiler, die nur die 7. Klasse der Volksschule
abgeschlossen hatten, zum Abitur gelangen. In Arbeiterabiturientenkursen war es jungen
Berufstatigen mdoglich, sich neben der Arbeit in Abendkursen auf die Hochschulreife
vorzubereiten. Dieser neuen Schulorganisation entsprach ein neuer Unterrichts- und
Erziehungsstil. So wurde die Schule durch die Einfuhrung von facheriibergreifendem
Unterricht und Blockstunden bekannt, Lehrer und Schiiler planten gemeinsame Projekte,
von Schulern gewahlte Sprecher tibernahmen eine besondere Verantwortung im Unterricht.



EIf Jahre nach Kriegsende bemiihte man sich, an diese reformpédagogischen Ansatze der
Weimarer Zeit anzuknupfen. Dennoch schien eine unvoreingenommene Beschaftigung mit
den Reformideen Fritz Karsens vor dem Hintergrund des Kalten Krieges und der dazu noch
geteilten Stadt Berlin kaum moglich. Man gab deshalb der Schule den Namen des
Wissenschaftlers und Sozialreformers Ernst Abbe, des Begriinders der modernen
optischen Technik.

In ihm wahlte man einen Humanisten, der sich fir die Rechte der Arbeiter einsetzte.
Gleichzeitig stand ,,Ernst Abbe* fur den Namen eines Wissenschaftlers, der seine
Forschung in den Dienst der wirtschaftlichen Entwicklung stellte: Abbe war Unternehmer,
der die industrielle Entwicklung im Kontext sozialer Verantwortung sah.

Bis auf den heutigen Tag pragt der Name Ernst Abbes das Leben und das Programm
unserer Schule. Es ist uns wichtig, durch ein hohes Bildungsniveau die gesellschaftlichen
Chancen von Kindern und Jugendlichen zu verbessern.

1 Praambel und padagogische Leitideen der Schule

Die Ernst-Abbe-Schule ist ein seiner Tradition und seinem Namen verpflichtetes
reformorientiertes Gymnasium, das sich bewusst den Herausforderungen seines multi-
ethnischen Umfeldes stellt.

Alle in unserer Schule titigen Menschen® respektieren und achten einander. lhre
unterschiedliche soziale und kulturelle Herkunft ist Basis und Bereicherung unserer
taglichen Arbeit. Wir lehnen jede Form von Unterdriickung und Aggression ab und
sensibilisieren unsere Schuler fir ein Verhalten, das diesen Grundsétzen entspricht.

Jungen und Madchen lernen an unserer Schule gleichberechtigt und gemeinsam. Wir achten
darauf, dass weder die Jungen noch die Madchen aufgrund ihres Geschlechts Nachteile in
ihrer Bildung und Entwicklung erfahren mussen.

Ziel der Arbeit an unserer Schule ist die Vorbereitung junger Menschen auf Studium und
Beruf. Neben der Vermittlung fachlicher Grundlagen wird auf eine konsequente
Sprachforderung in allen Fachern grofler Wert gelegt, weil gute Sprachkenntnisse eine
entscheidende Voraussetzung darstellen, um die Bildungschancen unserer Schiler zu
verbessern.

Wir streben an, alle unsere Schiller zum Abitur zu fihren.

Dies bedeutet fir alle, Lehrer wie Schiler und Eltern, ein Bekenntnis zu den Prinzipien von
stetiger Arbeit und Leistung: Die Lehrer setzen sich zum Ziel, ihre Schiiler nach deren
Madglichkeiten und Voraussetzungen zu fordern und zu fordern. Die Schiler verpflichten
sich, engagiert und fleiig ihre Moglichkeiten auszuschopfen, sich ein grindliches Fach-
und Allgemeinwissen anzueignen und ihre Sozialkompetenz auszubauen. Die Lehrer
unterstlitzen diese Entwicklung, indem sie die Grundlagen eigenstandigen Arbeitens
vermitteln und kontinuierlich der Selbststdndigkeit der Schiller Raum geben. Dabei spielen

1 Aus stilistischen Griinden werden in der Folge fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie fiir Lehrerinnen und
Lehrer stets nur die maskulinen Formen verwendet.



Projekt- und Gruppenunterricht sowie Lernpatenschaften, die Zusammenarbeit mit
auflerschulischen Institutionen, Fahrten und Exkursionen eine wichtige Rolle.

Damit entwickeln die Schuler ihre Persdnlichkeit und bereiten sich durch den Erwerb von
Basiskompetenzen auf das Studium und Berufsleben nach der Schulzeit vor. Alle in der
Schule arbeitenden Personen - die Lehrer, aber auch Schuler und Eltern sowie andere
Vertrauenspersonen — bemihen sich, ein offenes und anregendes Lehr- und Lernklima zu
schaffen, das sich durch gegenseitige Wertschatzung auszeichnet. Nur so kann die Schule
als Lebensraum erfahren werden.

2 Schulspezifische Rahmenbedingungen
2.1 Struktur der Schule

Die Ernst-Abbe-Schule ist ein Gymnasium, das mit der Klasse 7 beginnt. In Klasse 10
werden entsprechend den gesetzlichen Vorgaben die Prufungen fur den Mittleren
Schulabschluss durchgefiihrt.

Die Schule hat einen naturwissenschaftlichen Schwerpunkt. Auf die Forderung
sprachlicher Kompetenz wird in allen Fachern besonderer Wert gelegt. Ein offener,
respektvoller und toleranter Umgang miteinander ist an unserer Schule Grundlage und Ziel
der interkulturellen Arbeit. Im Unterricht der Ernst-Abbe-Schule wird eigenverantwortlich
gearbeitet.

Die Schule war von 1999 bis 2001 Pilotschule im Projekt Padagogische Schulentwicklung.
Ab Klasse 7 werden die Sprachen Franzdsisch oder Latein als 2. Fremdsprache angeboten.
Ab dem Schuljahr 2007/8 koénnen im Wahlpflichtbereich ab Klasse 8 Latein oder
Franzosisch (jeweils als 3. Fremdsprache), Mathematik oder eine Naturwissenschaft
gewahlt werden.

2.2 Zum schulischen Umfeld

Die Schule liegt im bevolkerungsreichen Norden des Stadtbezirks Neukdlln nahe der
U-Bahn- Linie 7. Das groRstadtische Umfeld der Schule wird berwiegend von Altbauten
aus der Griinderzeit gepréagt. Diese werden heute Uberwiegend von groen Familien mit
Migrationshintergrund bewohnt.

2.3 Anzahl und soziale Struktur der Schuler

Die Schule wird gegenwaértig von 476 Schiilern aus 23 verschiedenen Nationen besucht
(Stand : 1. Mai 2006).

Nach den Schiilern deutscher Nationalitat (53%) steht an zweiter Stelle die Gruppe der
tirkischen Schiler (28%).

Der Anteil von Schilern und Schilerinnen nicht deutscher Herkunftssprache lag 1996 bei
39% und liegt im Schuljahr 2005/2006 bei 79 %.



2.4 Personal

An der Schule unterrichten 39 Kollegen und 4 Referendare (Stand: 1. Mai 2006).

69% des Kollegiums unterrichten seit mehr als 10 Jahren an der Schule. Das Kollegium
besteht aus 46% Mannern und 54% Frauen.

Weiterhin sind tatig: Schulsekretdrin und Schulhausmeister sowie Mitarbeiter von
Fremdfirmen (Cafeteria, Reinigung).

Fachliche Fortbildungen werden von den Kollegen regelmaRig besucht. 58% des
Kollegiums haben sich an Weiterbildungen zu EVA (Eigenverantwortliches Lernen und
Arbeiten) beteiligt.

Das Kollegium beteiligt sich am SINUS-Projekt, einer WeiterbildungsmaRnahme fir die
naturwissenschaftlichen Facher und Mathematik.

2.5 Raumliche und séachliche Ausstattung der Schule

Die Schule besteht seit mehr als 100 Jahren aus drei Gebduden, die heute noch ein
harmonisches, denkmalgeschiitztes Ganzes um den Schulhof bilden.

Im zur Sonnenallee gelegenen Vorderhaus befinden sich das Sekretariat und die
Hausmeisterwohnung, modern ausgestattete Fachrdume, eine Schillerblicherei, die im Jahre
2003 grundsanierte Aula und wenige Klassenraume.

Im Hinterhaus sind Klassenrdume, Fachbibliotheken, die Cafeteria und ein zweiter
Kunstraum im Dachgeschoss.

Am Ende des Schulhofs befindet sich die Turnhalle.

Der Schulhof wird als Pausenhof und teilweise als Sportflache genutzt. Zum Spielen stehen
drei wetterfeste Tischtennisplatten und zwei Basketballkdrbe zur Verfligung. Ein Teil des
Schulhofs ist von Schilern und Kollegen begriint worden. Die Begriinung wird fortgesetzt.
Die Schule besitzt Fachraume fir Biologie (3), Physik (2), Chemie (2), Musik (2), Kunst
(2), Erdkunde, Informatik, Latein und Geschichte. Die drei zuletzt genannten verfligen Gber
mehr als 30 PC-Arbeitsplatze mit Internet-Zugang.

Weitere PCs mit Internet-Anschlissen stehen in zwei Raumen des Vorderhauses zur
Verfligung. Auch die Schilerblicherei verfligt Uber vier PC-Arbeitsplatze mit Internet-
Anbindung.

2.3 Kooperation mit der Jugendhilfe, mit Partnerschulen, mit
Amtern und sonstigen Institutionen

Die Schule arbeitet im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen mit der Jugendhilfe, dem
schulpsychologischen Dienst und der Polizei zusammen.

Zur Erweiterung des Kursangebots in der Gymnasialen Oberstufe kooperiert die Ernst-
Abbe-Schule mit zwei benachbarten Gymnasien.

Die Schule hat im Schuljahr 2005/2006 ein Comenius-Projekt beantragt, das
Partnerschaften mit einer polnischen und einer englischen Schule vorsieht.

Die seit 20 Jahren bestehende Partnerschaft mit einer Schule in Dijon / Frankreich wird
nach Mdglichkeit fortgesetzt.

Durch einen Kooperationsvertrag mit der Debeka im Rahmen der IHK und einzelne
Projekte mit anderen auBerschulischen Partnern 6ffnet sich die Schule ihrem Umfeld und
bietet den Schulern Einblicke in die Berufswelt.
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2.4 Einbeziehung der Eltern

Eine intensive Elternarbeit ist in der Schule erwilinscht und auch erforderlich. Sie erfolgt
grundsatzlich in den vom Schulgesetz vorgesehenen Gremien und Organisationsformen
(Klassenelternversammlungen, Informationsveranstaltungen fur Eltern und Schler,
Elternsprechtage und Elterngespréche der Klassenlehrer, Fachlehrer und der Schulleitung).
Zusétzlich strebt die Schule einen personlichen, intensiven Kontakt zu den Elternh&usern
an, um Methoden und Ziele offen den Eltern darzulegen. Aufierdem wiinscht die Schule
dadurch einen intensiven Gedankenaustausch tber gemeinsame Ziele in der Erziehung der
Jugendlichen, die eine wesentliche Voraussetzung fur das Erbringen der entsprechenden
schulischen Leistungen der Schiler darstellen.

Dariiber hinaus ist eine Zusammenarbeit mit dem Verein ,,Kumulus® angestrebt, um in
Zukunft die Eltern nichtdeutscher Herkunft noch gezielter mit dem deutschen Schulsystem
und ihren Moglichkeiten, sich in die Schule einzubringen, bekannt zu machen.

Neue Wege der Wissensvermittlung werden von den Eltern begrift. Sie unterstitzen
schulische und auf3erschulische Aktivitaten der Schiiler.

2.5 Besonderheiten der Schule

Die Schwerpunkte des Schulprogramms reflektieren die Besonderheiten der Schule (s.
Punkt 4).

Antrag auf 5. Klassen

Weil der Anteil von Schilern mit Migrationshintergrund sprunghaft ansteigt, ist eine
intensive sprachliche Forderung auf gymnasialem Niveau bereits ab Klasse 5 dringend
erforderlich. Deswegen wurde bereits im Jahr 1998 ein Antrag auf Beginn mit Klasse 5
statt 7 gestellt. Dieser Antrag wurde mehrfach erneuert, zuletzt im Jahr 2006.

3 Bestandsanalyse der schulischen Prozesse
3.1 Schulentwicklungsarbeit
3.1.1 Beschreibung der Schulprogrammentwicklung

Die Diskussion um die Profilbildung der Schule setzte bereits 1998 ein. Zur intensiveren
Diskussion Uber das Schulprogramm dienten Studientage des Kollegiums mit
unterschiedlichen Schwerpunkten in den Jahren 2003, 2004 und 2006. Auf dem Studientag
2004 konstituierte sich die Steuergruppe zur Schulprogrammentwicklung. Dabei wurden
Eltern und Schiler einbezogen.



Bei der weiteren Entwicklung des Schulprogramms wurde die Schule durch das LISUM
unterstutzt. Zur Feststellung der aktuellen Schulsituation wurde im Jahr 2005 in zwei
Klassenstufen eine Umfrage mit Unterstlitzung der Bertelsmann-Stiftung durchgefunhrt.

3.1.2 SEIS-Untersuchung und ihre Ergebnisse

Eine Grundlage fur die Bestandsanalyse bildet eine Datenerhebung und -auswertung, die
unsere Schule im Jahr 2005 durchgefiihrt hat. Unterstiitzt wurde sie durch das SEIS —
Projekt (Selbstevaluation in Schulen) der Bertelsmann-Stiftung.

Befragt wurden Schiler und Eltern der Klassenstufen 9 und 12 sowie die an unserer Schule
unterrichtenden Lehrer. Die Antworten in den Fragebdgen geben Beobachtungen und
Wahrnehmungen der Menschen wieder, die am Schulleben teilnehmen. Sie enthalten
Informationen darlber, wie sie unsere Schule erleben. Das Schulprogramm berticksichtigt
die Ergebnisse der Umfrage, auch wenn diese Informationen nicht immer widerspruchsfrei
sind.

Die Auswertung erfolgte anhand von vier Basisdimensionen, die sich als bedeutsam fur die
Qualitatsentwicklung einer Schule erwiesen haben und die anhand verschiedener Kriterien
von den Befragten beurteilt werden sollten.

Die folgende Zusammenfassung der Auswertung konzentriert sich auf die fir unsere
Schule und die Entwicklung des Schulprogramms wichtigen Schwerpunkte.
Der ausfuhrliche Bericht liegt der Schulleitung vor.

3.1.2.1 Bildungs- und Erziehungsauftrag

Einen hohen Stellenwert hat bei allen Befragten das Kriterium Lern- und
Methodenkompetenz. Uber 70% der Schiiler, Lehrer und Eltern sind der Ansicht, dass diese
Kompetenzen von den Schiilern erworben werden. Diese Zustimmung ist ein Beleg fir den
Erfolg des seit Jahren an unserer Schule durchgefiihrten Methoden-, Kommunikations- und
Teamtrainings. Die Mehrheit der Schiler ist auch der Uberzeugung, dass sie in der Lage
ist, Probleme eigenstandig und kreativ zu l6sen, also Selbstkompetenz und Féhigkeit zu
kreativem Denken zu entwickeln.

Ein fir unsere Schule wichtiges Kriterium ist die Sozialkompetenz. Hier sind (iber 80% der
Schiiller und der Lehrer der Ansicht, dass soziale Fahigkeiten und Fertigkeiten gut
vermittelt werden.

Die Frage nach der erlangten Fahigkeit, das Erlernte auch im auRerschulischen Bereich
anzuwenden, also die Frage nach Praktischer Kompetenz, wurde von den Schilern
ebenfalls Uberwiegend positiv beantwortet, wobei die Zustimmung der Schiiler des 12.
Jahrganges weniger deutlich ist.

Ein weiteres Kriterium dieser Dimension ist die Fach- und Sachkompetenz, die die Schuler
an unserer Schule erwerben. Sie wurde von der Mehrheit der Befragten positiv bewertet.
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Die Auseinandersetzung mit der Tatsache, dass andererseits das Leistungsniveau nicht die
gleichen positiven Bewertungen erhielt, trdgt dazu bei, dass die Schule sich entschloss,
Sprachférderung in allen F&chern als einen entscheidenden Schwerpunkt im
Schulprogramm festzulegen.

3.1.2.2 Lehren und Lernen

Fir jeden Lernerfolg ist entscheidend, Unterrichtsmethoden und Medien angemessen
einzusetzen. Bei diesem Kriterium der Lern- und Lehrstrategien erhélt die Schule von ber
70% der Schuler Zustimmung.

Entwicklungsbedarf besteht hingegen noch bei der Vermittlung von facheribergreifenden
Aspekten, wie sie in unseren Schwerpunkten des Interkulturellen Unterrichts, des
verstérkten naturwissenschaftlichen Unterrichts und beim Eigenverantwortlichen Arbeiten
vorgesehen ist.

3.1.2.3 FUihrung und Management

Viele der befragten Eltern und Schuler fiihlen sich noch nicht ausreichend in die
Entwicklung von Zielvorstellungen und in Entscheidungsprozesse der Schule einbezogen,
obwohl die Lehrer in diesem Punkt mehrheitlich anderer Ansicht sind.

Diesem Defizit hat das neue Schulgesetz mit dem Gremium der Schulkonferenz schon
versucht, Rechnung zu tragen. Zum Zeitpunkt der Umfrage waren die
Einflussmdéglichkeiten von Eltern und Schilern auf die Organisation der Schule allerdings
noch wesentlich eingeschrankter. Ein d&hnliches Bild ergibt sich beim Kriterium
Kommunikation mit Eltern Gber Schulerleistungen. Insgesamt muss die Kommunikation
zwischen Lehrern und Eltern intensiver gestaltet werden.

3.1.2.4 Schulkultur und Schulklima

Eine grol’e Mehrheit der Befragten ist der Ansicht, dass in unserer Schule eine sichere und
freundliche Atmosphére herrscht. Speziell die Beziehungen innerhalb der Schule, d.h., das
Verhaltnis zwischen Lehrern und Schulern und zwischen den Schilern wird positiv
beurteilt. Was die Beziehungen der Schule nach auRen betrifft, so erhoffen sich die meisten
Lehrer mehr Unterstiitzung von Eltern und Institutionen.

Ebenfalls eine deutliche Mehrheit aller Befragten (ca. 70%) ist der Meinung, dass die
Schule klare und verninftige Verhaltensregeln hat und diese den Schilern auch vermittelt.



3.2 Schulische Daten
3.2.1 Schulische Daten zu erzielten Ergebnissen

Abiturergebnisse der letzten 10 Jahre

Jahr Durch- bestanden  bestanden’ bestanden?  bestanden nicht nicht
schnitt gesamt ndH bestanden bestanden in
gesamt Prozent
1996 2,7 68 28 40 15% 15 18%
1997 2,9 63 30 33 30% 8 11%
1998 2,8 44 20 24 41% 2 4%
1999 2,9 58 25 38 31% 3 5%
2000 2,8 54 18 36 33% 3 5%
2001 2,7 65 32 33 35% 8 11%
2002 2,9 47 25 22 28% 4 8%
2003 2,9 o1 27 24 35% 6 11%
2004 2,8 S7 26 31 39% 6 10%
2005 2,9 48 20 28 67% 3 6%

Verhéltnis von Anmeldungen zum bestandenen Abitur

Anmeldungen davon haben das Abitur bestanden

Aufnahmejahr  gesamt  ndH in % gesamt % von ges. ndH % vonndH ndH % von

bei Anm. bei Anm. gesamt Abitur

best.
93/94 154 61 39,6 57 37,0 17 27,9 29,8
94/95 146 56 38,4 73 50,0 27 48,2 37,0
95/96 126 45 35,7 o1 40,5 15 33,3 29,4
96/97 98 38 38,8 57 58,2 14 36,8 24,6
97/98 114 42 36,8 63 55,3 23 54,8 36,5
98/99 131 65 49,6 51 38,9 29 44,6 56,9



Probezeitergebnisse

Im Schuljahr 2003/2004

Empfehlung Schiiler KI.7 zu Beginn davon ndH davon Probezeit davon ndH
des Schuljahres nicht bestanden
Gymnasium 60 51 4 4
Real-/ Gesamtschule 57 52 23 23
Im Schuljahr 2004/2005
Empfehlung Schiiler KI.7 zu Beginn | davon ndH davon Probezeit davon ndH
des Schuljahres nicht bestanden
Gymnasium 50 47 0 0
Real-/ Gesamtschule 58 56 15 15
Hauptschule 1 1 0 0
Im Schuljahr 2005/2006
Empfehlung Schiiler KI.7 zu Beginn | davon ndH davon Probezeit davon ndH
des Schuljahres nicht bestanden
Gymnasium 46 42 4 2
Real-/ Gesamtschule 63 59 23 23

Daten zu Unterrichtsausfall, Schulbesuch und Schuldistanz

Die Fehlquote der Schiler betrug im 1. Halbjahr 2005/2006 insgesamt 4,8%, die der
unentschuldigten Fehlzeiten 0,78%.

Der Unterrichtsausfall betrug im gleichen Zeitraum 0,9 %.

Weitere Daten sind dem Schulportrdt der Internetseite der Senatsschulverwaltung zu

entnehmen.
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4 Unterrichtsentwicklung

4.1 Sprachforderung

Grundsétzliches und Ziele

Die Ernst-Abbe-Schule fordert das Sprachvermdégen ihrer Schiler nicht nur im
Deutschunterricht, sondern grundsétzlich in allen Fachern. Es besteht der Grundsatz,
dass jede Unterrichtsstunde auch eine Deutschstunde ist. Jeder Lehrer richtet seine
Aufmerksamkeit neben der Stoffvermittlung darauf, dass sich seine Schiiler die
Sachinhalte in Texten und Medien zunehmend selbststandig auf hohem Niveau aneignen
und sich anschlieBend tber sie in einer sachlich korrekten und dem Gegenstand
angemessenen sprachlichen Form austauschen kénnen. Nur so kann eine erfolgreiche
anspruchsvolle Arbeit in allen Unterrichtsfachern ermdoglicht werden.

Grundsatzliche Sprachférderung:

Die Forderung ist fur alle Schilerinnen und Schiiler vorgesehen. Unsere Schiilerschaft
wird in einer Umwelt erwachsen, in der immer weniger gelesen wird; deshalb gibt es -
unabhdangig von sozialer oder ethnischer Herkunft - einen Bedarf an der Entwicklung
sprachlicher Fahigkeiten.

Die Besonderheiten des Zweitsprachenerwerbs machen es zudem notwendig, dass eine
systematische Sprachférderung auch in der Sekundarstufe | stattfindet.

Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Der DaZ-Unterricht (Deutsch als Zweitsprache) richtet sich nach den VVorgaben des DaZ -
Rahmenlehrplans. Diese werden mit den Vorgaben des Rahmenlehrplans des Faches
Deutsch so verbunden, dass den Teilnehmern am DaZ-Unterricht die erfolgreiche
Mitarbeit am reguléren Unterricht des Faches Deutsch sowie in allen anderen Fachern,
einschlieBlich der Naturwissenschaften, ermdglicht wird.

Ziel des DaZ-Unterrichts ist die Unterstutzung beim Erwerb systematischer grammatischer
und orthographischer Kenntnisse, bei der Erweiterung des Wortschatzes und bei der
Sensibilisierung fur das Verstandnis literarischer Texte.

Ausgangspunkt fur den DaZ-Unterricht ist eine Feststellung des Leistungsstandes zu
Beginn der 7. Klasse. Deren Ergebnisse werden dazu genutzt, unser Forderangebot den
Erfordernissen einzelner Schiler bzw. Schillergruppen mdglichst genau anzupassen.
Unterstltzt und begleitet wird der DaZ-Unterricht durch Konzepte und Materialien der
Technischen Universitat Berlin.

Fachsprachliche Sprachférderung:

Um fachsprachliche Defizite gezielt zu erkennen und zu beheben, findet eine enge
Zusammenarbeit zwischen einzelnen Fachern und dem Fachbereich Deutsch in allen
Klassen statt. Nach der systematischen Erfassung von Sprachdefiziten in den Fachsprachen
und der Formulierung fachspezifischer sprachlicher Erfordernisse werden die Schiiler
gezielt in die Lage versetzt, Sachtexte in den Fé&chern zu verstehen und selbst zu verfassen.
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Umsetzung der Ziele

a) Malinahmen

Grundsatzliches

eine Stunde zusétzlicher regulérer Deutschunterricht in der Klasse 7 zur
grundsétzlichen Sprachférderung (5 Wochenstunden)

intensive Textarbeit in allen Fachern (Vermittlung von Lese- und Schreibtechniken
durch alle Lehrkrafte)

in jedem Unterricht regelmaRige Reflexion der deutschen Sprache und Grammatik

Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Zusétzlich zum Deutsch-Unterricht sollten zwei Stunden DaZ-Unterricht in den
Klassen 7 und 8 erteilt werden, der mdglichst vom jeweiligen Deutschlehrer der Klasse
erteilt wird. Davon dient eine Stunde zur FOrderung der naturwissenschaftlichen
Fachsprache.

Eine Ausweitung des DaZ-Unterrichtes auf die Klassen 9 und 10 sollte bei Bedarf nach
Maglichkeit durchgefihrt werden.

Entwicklung eines schulinternen DaZ-Curriculums

Fachsprachliche Férderung insbesondere der Naturwissenschaften

Zusammenarbeit zwischen den Naturwissenschaften und dem Fach Deutsch
Festlegung von fachsprachlichen Erfordernissen durch Biologie / Physik / Chemie

Berlicksichtigung naturwissenschaftlicher Texte im schulinternen Curriculum Deutsch
bzw. DaZ

Berlicksichtigung derVermittlung von Fachsprache im naturwissenschaftlichen
schulinternen Curriculum

b) Zeitplanung

durchgehende Sprachférderung in allen Fachern ab Schuljahr 2006/07

schulinternes DaZ-Curriculum ab Schuljahr 2006/07, Fertigstellung 01.02.07
DaZ-Unterricht ab Schuljahr 2006/07 in den Klassenstufen 7 und 8, eventuell auch
hohere Klassenstufen

Zusammenarbeit zwischen naturwissenschaftlichen Fachlehrkréaften und
Deutschlehrern ab Schuljahr 2006/07 : Erstellung von verbindlichen Unterrichtsplanen
zum fachspezifischen Sprachtraining bis September 2006

Fertigstellung des schulinternen Curriculums Deutsch (s.0.) bis 01.02.2007
Fertigstellung des schulinternen Curriculums der Naturwissenschaften (s.0.) moglichst
bis 1.10.2006 fiir die Klassen 7 und 8, bis 1.2.2007 fur alle Klassen

¢) Verantwortliche

alle Lehrkréafte, insbesondere die Deutschlehrer und Lehrer der Naturwissenschaften
Fachbereichsleiter und Fachleiter Deutsch
Fachbereichsleiter bzw. VVorsitzende der Fachkonferenzen der Naturwissenschaften
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Indikatoren und Standards der Zielvorstellungen

e Beriicksichtigung von Schreib- und Lesetechniken bei schriftlichen Lernzielkontrollen
in allen Fachern

e Uberpriifung des Lernfortschritts durch DaZ-spezifische Tests am Ende des
Schuljahres bzw. einer Unterrichtseinheit

e Uberpriifung der Standards der Rahmenlehrplane in den Fachern Deutsch und
Naturwissenschaften

4.2 Eigenverantwortliches Arbeiten (EVA)

Grundséatzliches und Ziele

Eigenverantwortliches Arbeiten (EVA) fordert bei den Schiilern die Entwicklung zu
Selbststandigkeit und Verantwortungsgefuhl. In einem Unterricht, der nach diesen
Prinzipien organisiert ist, lernen die Schiler, ihre Zeit effektiv einzuteilen,
Arbeitsmaterialien und Hilfsmittel sinnvoll zu nutzen, Arbeits- und Lesetechniken
angemessen anzuwenden sowie ihre Arbeitsergebnisse mit Hilfe verschiedener Medien
anschaulich und Gberzeugend zu prasentieren.
EVA bedeutet vor allem auch die Entwicklung von Sozialkompetenz :
e kommunikative Fahigkeiten
e von den Schilern selbst organisierte Teamarbeit, bei der die Schiler verlasslich
und verantwortungsbewusst arbeiten und in der Lage sind, sich fair und
selbstkritisch mit anderen im Team auseinander zu setzen
Die Schulung dieser Kompetenzen bereitet die Prasentationspriifungen des Mittleren
Schulabschlusses und des Abiturs vor.

Seit 1998 wird an unserer Schule nach den Prinzipien von EVA gearbeitet; die Schule war
Pilotschule fur das Projekt Padagogische Schulentwicklung (Eigenverantwortliches
Arbeiten) und ein GroRteil der Kollegen hat an entsprechenden Fortbildungen
teilgenommen.

In allen 7. Klassen wird ein mindestens viertagiges Methodentraining, in den 8. Klassen
ein dreitdgiges Kommunikationstraining und in den 9. Klassen ein dreitigiges
Teamtraining durchgefihrt.

In der Folge werden diese erlernten Techniken maglichst regelméRig im Unterricht
vertieft bzw. in Présentationen bei Projekten oder Wettbewerben angewendet.
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Umsetzung der Ziele

a) MaRnahmen

Sockeltrainings zur Vermittlung von Lernmethoden, Kommunikationsfahigkeit und
Teamarbeit in der 7., 8. und 9. Klasse

Verankerung im Fachunterricht aller Facher (kontinuierlich bis zum Abitur); Planung
und Entwicklung von Themen und Materialien durch die Fachlehrer eines Jahrgangs
regelmaRige Wiederholung der in den Sockeltrainings erarbeiteten Prinzipien
regelméRige Prasentationsaufgaben (auch im Hinblick auf MSA und 5.
Prifungskomponente)

Vorbereitung, Durchfiihrung und Préasentation von Projekten

Einbau von Blockstunden in den Stundenplan, um die Anwendung und das Training
dieser Methoden zu ermdglichen

Klassenlehrer der 7.-9. Klassen legen nach Riicksprache mit den Kollegen die
Klassenteams (mindestens 2 Lehrkréfte) fiir die Durchfuhrung des Sockeltrainings fest
Unterstutzung der Klassenteams durch die in der jeweiligen Klasse unterrichtenden
Lehrer

kontinuierliche Weiterentwicklung des EVA- Konzeptes

b) Zeitplanung

Sockeltrainings: 7.Klasse : Methodentraining (4 Tage)

8.Klasse : Kommunikationstraining (3 Tage)

9.Klasse : Teamtraining (3 Tage)
Die Klassenlehrer der 7.- 9. Klassen legen nach Mdglichkeit bis zum Organisationstag
am Ende der Sommerferien die Klassenteams fur die Durchfiihrung der Sockeltrainings
fest.
Festlegung von Zeitrdumen flr projektorientiertes Arbeiten zu Beginn des Schuljahres
Projekte fir einen Jahrgang bzw. jahrgangstbergreifende Projekte werden in der ersten
Sitzung der Gesamtkonferenz beschlossen

¢) Verantwortliche

Klassenleitung (fir die Sockeltrainings)
Schulleitung

alle Lehrkréfte

EVA-Team der Schule

Indikatoren und Standards der Zielvorstellungen

erfolgreiche Teilnahme der Schiiler an Wettbewerben, die von der Senatsschul-
verwaltung ausgeschrieben bzw. beflrwortet werden

selbststandige Mitarbeit der Schiler an Veranstaltungen der Schule

regelméRige Prasentationen der Schiiler im Unterricht und auf3erhalb des Unterrichts
Ergebnisse der Prifung in besonderer Form und der mundlichen Priifung als 5.
Prifungskomponente im Abitur
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4.3 Der naturwissenschaftliche Schwerpunkt

Grundsatzliches und Ziele

Solide naturwissenschaftliche Grundkenntnisse dienen nicht nur dazu, die Welt zu
verstehen, sie sind in einer zunehmend technisierten Gesellschaft in vielen Berufsfeldern
unabdingbar. Erkenntnisse im naturwissenschaftlichen Bereich und deren technische
Anwendungen sind die VVoraussetzung fur Fortschritt in vielen Bereichen. Gleichzeitig
beinhalten sie aber auch Risiken, die es durch einen entsprechenden Unterricht zu
reflektieren gilt. So befahigt ein umfassender naturwissenschaftlicher Unterricht die
Schiiler, sich aktiv an technischen, gesellschaftlichen und sozialen Entwicklungen zu
beteiligen. Er ist zentraler Bestandteil einer zeitgemaRen Allgemeinbildung.

Angesichts der hohen Komplexitét der Unterrichtsinhalte wird naturwissenschaftliches
Wissen in Verbindung mit einem Sprachtraining vermittelt. Eine enge Zusammenarbeit der
Fachbereiche Physik, Biologie und Chemie mit dem Fachbereich Deutsch tragt diesem
Schwerpunkt Rechnung. Durch ein in den naturwissenschaftlichen Unterricht integriertes,
gezieltes Training der Fachsprache (siehe auch Punkt 4.1) erwerben die Schiler
Sachkenntnisse und gleichzeitig die Fahigkeit, angemessen dariiber zu kommunizieren.

Umsetzung der Ziele

a) MaRnahmen

e Kilasse 7: Unterricht in Physik und Biologie (4 Wochenstunden) in enger Absprache

¢ in einer Wochenstunde fachspezifisches Sprachtraining durch den Deutschlehrer der
Klasse

e Kilasse 8: fachliche Absprachen beziiglich der Organisation des reguléren Unterrichts
in Physik, Chemie und Biologie

e Kilasse 8-10: Angebot eines Wahlpflichtfachs

e systematisches, in den Fachunterricht integriertes Training in folgenden Bereichen:
- Umgang mit naturwissenschaftlichen Worterbichern und Lexika
- Lesen und Verstehen von naturwissenschaftlichen Texten.
- Beschreibung von naturwissenschaftlichen VVorgangen und Sachverhalten im

Unterrichtsgespréch, in Vortragen und in schriftlicher Form

¢ Inden Klassenstufen 8, 9 und 10 sollten nach Mdglichkeit Teilungsstunden
eingerichtet werden.

e Durchfiihrung von Projekten zu naturwissenschaftlichen Themen

e Entwicklung von schulinternen Curricula

b) Zeitplanung

e Naturwissenschaftlicher Unterricht in Klasse 7 mit fachlichen Absprachen und mit
fachspezifischem Sprachtraining ab Schuljahr 2006/07

fachliche Absprachen in Klasse 8 ab 2007/08 (in Physik, Chemie, Biologie)
Angebot des Wahlpflichtfachs ,,Naturwissenschaften und Mathematik* ab 2007/08
naturwissenschaftliches Methoden- und Sprachtraining fortlaufend

Durchfuhrung von Projekten zu naturwissenschaftlichen Themen fortlaufend
Fertigstellung schulinterner Curricula der Naturwissenschaften bis 01.02.2007
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¢) Verantwortliche
o alle Lehrkréfte der Naturwissenschaften (und Deutsch in Klasse 7)
e Fachbereichsleiter Naturwissenschaften bzw. Vorsitzende der Fachkonferenzen

Indikatoren und Standards der Zielvorstellungen

e Kurswahl naturwissenschaftlicher Facher
e Dokumentation der Projektarbeit
e Teilnahme und Erfolg bei auBerschulischen Wettbewerben

4.4 Interkulturalitat

Grundsatzliches und Ziele

Interkulturelles Lernen ist an der Ernst-Abbe-Schule ein durchgehendes
Unterrichtsprinzip. Es bedeutet, dass Schiler dazu angehalten werden, die eigenen
kulturellen Wurzeln sowie Lebensformen und Lebensweisen anderer Menschen kennen zu
lernen und sich mit ihnen auseinanderzusetzen.

Die kulturelle Vielfalt unserer Schiilerschaft thematisieren wir bewusst und gezielt im
Schulalltag, weil sie es allen Mitgliedern der Schule ermdglicht, andere Lebensformen und
Perspektiven kennen zu lernen.

Die Fahigkeit, sich mit den eigenen kulturellen Wurzeln und denen der anderen
auseinanderzusetzen, halten wir fir eine wichtige Basiskompetenz im Zusammenleben. Sie
ist auBerdem angesichts eines erweiterten Europas und globalisierter Lebensbedingungen
fiir die Vorbereitung unserer Schiiler auf ihre berufliche Zukunft unerlésslich.

Wir fordern das gegenseitige Verstandnis der verschiedenen Kulturen, indem wir im
Unterricht Wissen tber diese Kulturen vermitteln. Dabei bemiihen wir uns, das
Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl unserer Schiler zu starken, weil wir dies als
wichtige Voraussetzung fiir einen offenen und respektvollen Umgang miteinander
ansehen. Dieser wiederum hat positive Auswirkungen auf das Schulklima und die
Schulzufriedenheit. Die Schuler sollen durch die interkulturelle Arbeit befahigt werden,
Situationen des Zusammenlebens aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten und
differenziert zu bewerten.

Grundprinzip des interkulturellen Unterrichts ist es, moglichst viele Unterrichtsfacher und
-themen einzubeziehen. Dabei spielen auch Fahrten und Exkursionen eine wichtige Rolle.
Die Kompetenz aulRerschulischer Bildungstrager wird fur den Unterricht genutzt und als
Bereicherung angesehen.
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Umsetzung der Ziele

a) MalRnahmen

Berlicksichtigung von interkulturellen Themen im Fachunterricht der Facher Deutsch,
Geschichte, Sozialkunde, Erdkunde, Kunst, Musik, Sport

Erarbeitung von interkulturellen Themen auch in anderen Fachern, speziell den
Fremdsprachen

Durchfuhrung von Projekttagen, insbesondere auch zu interkulturellen Themen
Verknipfung zwischen interkulturellen Themen und dem Fachunterricht durch ein
Comenius-Projekt (Zusammenarbeit mit einer polnischen und einer britischen Schule in
Planung)

Erstellung von Unterrichtsbausteinen fir interkulturelle Themenkreise fur die einzelnen
Féacher (auch facherlbergreifend bzw. facherverbindend)

Kooperation der einzelnen Fachbereiche

Einarbeitung der Unterrichtsbausteine zu interkulturellen Themen in die schulinternen
Curricula

b) Zeitplanung

e Durchfiihrung von Unterrichtsbausteinen mit interkulturellen Schwerpunkten ab
Schuljahr 2006/07

- Klasse 7: Deutsch und Erdkunde,

- Klasse 8: Facher Musik, Kunst bzw. Sport

- Klasse 9: Geschichte und Sozialkunde

e Festlegung von verbindlichen Zeiten im schulischen Terminplan fir interkulturelle
Projekte bzw. Exkursionen / Fahrten

e Fertigstellung der schulinternen Curricula bis 01.02.2007

¢) Verantwortliche

e Fachbereichsleiter, Fachleiter und VVorsitzende der Fachkonferenzen
e von den einzelnen Fachbereichen zu bestimmende Kollegen

Indikatoren und Standards der Zielvorstellungen

Umfragen zum Schulklima
Préasentationen und Dokumentationen von Projektarbeiten
geringe Anzahl von Konflikten in der Schule mit kulturellem Hintergrund
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4.5 Bilingualitat

Grundséatzliches und Ziele

Im Fremdsprachenunterricht sollen die Schiiler, die aus unterschiedlichen Kulturkreisen
stammen, eine ausgepragte interkulturell orientierte Kommunikations- und
Sprachhandlungsféhigkeit erlangen. Durch das Sprachenangebot an der Ernst-Abbe-Schule
bieten wir unseren Schilern einen Zugang zur fremdsprachlichen Kommunikation.

Der englischen Sprache kommt — neben der Vermittlung deutscher Sprachkenntnisse - eine
besondere Bedeutung zu, weil sie der ganzen Welt und fast allen wissenschaftlichen
Bereichen als lingua franca dient.

Umsetzung der Ziele

a) MaRnahmen

e inKlasse 7 eine Stunde verstérkter regulérer Englischunterricht

¢ in Klasse 8-10 moglichst Durchfuhrung einer Unterrichtseinheit (Modul) im Schuljahr
in englischer Sprache, z.B. in Musik oder Geschichte

¢ Bei Einstellung von Personal sollte dieser Schwerpunkt berticksichtigt werden.

e Je nach Personalsituation soll ein bilinguales Unterrichtsmodul fir eine Jahrgangsstufe
erarbeitet und im Fachcurriculum verankert werden.

b) Zeitplanung

e Beginn der MaRnahmen ab dem Schuljahr 2006/07

e Erarbeitung eines Unterrichtsmoduls zunéchst flir das Fach Geschichte bis 01.02.2007
e Durchflihrung des Unterrichtsmoduls im zweiten Halbjahr des Schuljahres 2006/07

¢) Verantwortliche

e Fachbereichsleitungen Fremdsprachen und Geschichte
e Lehrkrafte mit den Fachern Englisch und Geschichte

Indikatoren und Standards der Zielvorstellungen

e Erfolg beim MSA im Fach Englisch
e Fragebogenergebnisse
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5 Organisationsentwicklung

5.1 Teamarbeit der Lehrkrafte

Grundséatzliches und Ziele

Die Realisierung der beschriebenen Unterrichtsschwerpunkte erfordert eine enge
Zusammenarbeit der Lehrkréfte:

Sprachforderung: Die Fachkonferenz Deutsch legt jahrgangsspezifische Schwerpunkte
fest, die im schulinternen Curriculum zum Ausdruck kommen. Fir die Jahrgangsstufe 7
wird der naturwissenschaftliche Unterricht besonders bertcksichtigt und in beiden
Fachcurricula verankert. Bei der Erarbeitung der beiden Curricula arbeiten die
Fachbereichsleiter Deutsch und Naturwissenschaften eng zusammen.

Eigenverantwortliches Arbeiten: Die Planung und Durchfiihrung der EVA-
Sockeltrainings erfolgt grundsatzlich im Team. Das gilt auch flr die Weiterentwicklung
des Konzepts. EVA-Prinzipien werden in den Fachkonferenzen im Hinblick auf
Durchfiihrung und Erfolg diskutiert und geprft.

In den Naturwissenschaften planen die Fachbereiche ihre Aktivitdten in enger Verbindung
der einzelnen Disziplinen und erarbeiten ein verbindliches schulinternes Curriculum.
Dieses sollte Facher verbindende Elemente enthalten.

Fur den Bereich Interkulturalitdt werden in den unterschiedlichen Fachern dieselben
interkulturellen Themen mit facherspezifischen Schwerpunkten erarbeitet. Deshalb ist es
sinnvoll, Unterrichtsbausteine von Kollegen unterschiedlicher Fachrichtungen entwickeln
zu lassen, die flexibel und Féacher verbindend von den einzelnen Fachern eingesetzt
werden konnen.

Ein bilinguales Modul und die entsprechende Lernerfolgskontrolle sollten - abhangig vom
Personalstand der Schule - im Team erarbeitet werden (siehe Punkt 4.5).

Umsetzung der Ziele

a) MaRnahmen

e Planung der Unterrichtsreihen und der Evaluation im Team (Sprachfoérderung)
Planung und Durchfiihrung der EVA- Sockeltrainings im Team
Weiterentwicklung des EVA- Konzepts im Team

Diskusssion der EVA- Prinzipien in allen Fachkonferenzen

Erarbeitung eines schulinternen Curriculums in enger Verbindung der einzelnen
Disziplinen im Team (Naturwissenschaften)
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e Erarbeitung von interkulturellen Themen und Unterrichtsbausteinen mit
facherspezifischen Schwerpunkten in unterschiedlichen Féchern

e Planung und Durchfiihrung eines Unterrichtsmoduls fur eine Jahrgangsstufe in einem
Fach (Bilingualitat)

b) Zeitplanung
e siehe Punkt 4

¢) Verantwortliche
e alle Lehrkréfte und Schulleitung

Indikatoren und Standards der Zielvorstellungen

e Umsetzung der unter Punkt 4 genannten Schwerpunkte in den Fachbereichen

5.2 Kooperation mit aul3erschulischen Partnern

Grundséatzliches und Ziele

Auf der Basis eines Kooperationsvertrages mit der Debeka im Rahmen einer Initiative der
IHK und weiterer Kooperationen mit anderen aul3erschulischen Partnern 6ffnet sich die
Schule ihrem Umfeld und bietet den Schiilern Einblicke in das kulturelle Leben Berlins
und in die Berufswelt.

Umsetzung der Ziele

a) Malinahmen

e nach Mdglichkeit einmal im Jahr Bewerbertraining bei der Debeka im 12. Jahrgang

e Unterstiitzung von Projektarbeit durch aulRerschulische Partner einmal im Schuljahr:
nach Mdglichkeit in Klasse 9 im Fach Geschichte / Sozialkunde und in Klasse 8 oder
11 im Fach Musik

b) Zeitplanung
e fruhzeitige Terminplanung fur das kommende Schuljahr
e Festlegung von Projektzeitrdumen
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¢) Verantwortliche

e Fachlehrer der Geschichte, Sozialkunde, PW und Musik

e Schulleitung

e Fachbereichsleitung der entsprechenden Facher bzw. die Vorsitzenden der
Fachkonferenz

Indikatoren und Standards der Zielvorstellungen

e Debeka: Ruckmeldung fiir die Schiler im Abschlussgesprach nach dem Training
e Prasentation und Dokumentation der Projektarbeit

5.3 Unterrichtsorganisation

Grundséatzliches und Ziele

Der Unterricht an der Ernst-Abbe-Schule findet an fiinf Wochentagen statt. Die Schule ist
zwischen 7:00 und 17:00 Uhr gedffnet, der planméRige Unterricht findet in der Regel
zwischen 8:00 Uhr und 15:00 Uhr statt.

Die Vormittagsstunden werden nach Mdglichkeit und auf Wunsch der Kollegen im
Blockunterricht (je zwei Unterrichtsstunden) erteilt.

Die unter Punkt 4 genannten Schwerpunkte der Unterrichtsentwicklung werden auch durch
Projektarbeit und Exkursionen realisiert. Schulerfahrten sind als Unterricht am anderen Ort
anzusehen. Sie stérken die Klassengemeinschaft, fordern die Sozialkompetenz und sind
eine wichtige Grundlage dafir, die angestrebten Schwerpunkte der Unterrichtsentwicklung
zu verwirklichen.

Umsetzung der Ziele

a) Malinahmen

e Absprachen mit den Nachbarschulen zur Gestaltung der Unterrichts- und Pausenzeiten

e Die Fachbereiche prifen eine mit den Gegebenheiten der Schule zu vereinbarende
Konzeption fur ein Ganztagsgymnasium.

e Integrieren der AGs in den Nachmittagsbetrieb

e Festlegung von Terminen fur Projekttage, Wandertage und Schilerfahrten

e Durchflihrung von Exkursionen
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b) Zeitplanung
e Beginn ab Schuljahr 2006/7
e Festschreibung von Fahrtenzeitrdumen flr bestimmte Klassenstufen

Verantwortliche

Schulleitung (spez. flr Termine)
Lehrkréfte, Schiler und Eltern
Klassenleitung

Kursleiter

O
~—

Indikatoren und Standards der Zielvorstellungen

e verdnderte Stundentafel entsprechend den Schwerpunkten
e Dokumentation von Fahrten, Exkursionen und besonderen Schulereignissen

6 Erziehung und Schulleben

Grundsétzliches und Ziele

Unsere Schule zeichnet sich durch ein positives Schulklima aus. Es gibt klare
erzieherische VVorgaben, die sich in der Schulordnung widerspiegeln. Padagogische
Leitideen sind im Punkt 2 des Schulprogramms beschrieben. Die paddagogischen Ziele
werden durch vielfaltige Aktivitaten des Schullebens umgesetzt.

Umsetzung der Ziele

a) MaRnahmen

Damit ein gepflegtes und sauberes Erscheinungsbild der Schule und eine angenehme

Atmosphare erreicht werden,

e Dbepflanzen Schiler den Schulgarten

e reinigen und gestalten die Schuler Klassen- und Fachraume

e helfen Schiler den Hof sauber zu halten

e werden gemeinsame Veranstaltungen wie regelméfRige Sportfeste und Schulfeiern
durchgefiihrt

o erfolgt eine Reaktion auf Konflikte sofort in einer der Situation angemessenen Weise,

z.B. durch die Einschaltung von Mediatoren, wobei sich M&dchen an eine weibliche
Vertrauensperson wenden kénnen, oder durch erzieherische Gesprache zwischen
Schillern, Lehrern — speziell Vertrauenslehrern — und Eltern
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Weitere Aktivitdten an der Schule :

e ein zweiwdchiges Betriebspraktikum fiir alle Schiler der 10. Klassen

e Berufs- und Studienberatungen in Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit fir die
gymnasiale Oberstufe

e Arbeitsgemeinschaften und Forderkreise, die z.T. von Schilern bzw. ehemaligen
Schilern geleitet werden (Gitarren-AG, Chor, Theater (2x), Tischtennis, Ful3ball,
Schwimmen, Rudern, Garten-AG, Homepage-AG).

e Vorbereitung eines Comenius-Projektes, das eine Zusammenarbeit mit einer
polnischen und einer britischen Schule vorsieht

e Informationen Uber unsere Schule durch die Homepage des EAG, die von einer
Arbeitsgemeinschaft aktualisiert wird

Besondere Schulveranstaltungen mit z.T. langer Tradition sollen fortgeftihrt werden:

e Aufnahmefeier fiir die 7. Klassen

Weihnachtssingen

Schulentlassungsfeier der Abiturienten

Tag der offenen Tur

Sport- und Spielefest

Kulturveranstaltungen der Schiler fir besondere Zwecke

¢ Informationsveranstaltungen fur 6.-Klassler

Einzelne Klassen und Jahrgangsstufen prasentieren Ergebnisse ihrer Arbeit im besonderen

Rahmen, z.B. als Vorflhrung bei einem Elternabend. Auch diese Aktivitaten sollen

fortgefiihrt und unterstiitzt werden.

Der Verein der Freunde der Ernst-Abbe-Schule fordert und unterstiitzt die Arbeit an
unserer Schule. Er nimmt am Schulleben regen Anteil und stellt finanzielle Mittel zur
Verfuigung, um besondere Projekte zu realisieren.

Die Schule hat in den letzten zwei Jahren Verbindungen zum German-Marshall-Fund und
zur Botschaft der Vereinigten Staaten von Amerika in Berlin aufgebaut, wodurch sich fur
die Schiler Mdglichkeiten bieten, ihre Sprachkompetenzen in einer authentischen
Situation zu erproben, vertiefte Kenntnisse zu erwerben und eventuell weiterfiihrende
Kontakte zu knupfen.

b) Zeitplanung

o fortlaufend je nach aktuellen Moglichkeiten
¢) Verantwortliche

e alle Lehrkréafte und Schulleitung

e Gesamtschulervertretung
e Schulleitung

Indikatoren und Standards der Zielvorstellungen
e Homepage auf dem neuesten Stand
e guter Zustand von Schule und Schulhof
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7 Personalentwicklung

Grundséatzliches und Ziele

Der sich verandernde Personalbedarf wird stdndig erfasst und an die Schulaufsicht
gemeldet.

Um interne QualifizierungsmaBnahmen zu verstarken, halten wir die Zusammenarbeit der
Kollegen fur auRerordentlich wichtig. So besuchen und beraten sich die Lehrkrafte
innerhalb der Fachbereiche in regelméiigen Abstanden. Zusatzlich zu diesem Austausch
werden Modelle zur Teamarbeit entwickelt.

Gespréache zwischen den Lehrkréften sowie zwischen Lehrkraften und Schulleitung finden
regelmaRig statt. In der Regel werden einmal im Jahr Mitarbeitergesprache von der
Schulleitung organisiert.

Lehrkréafte bilden sich auch nach Erfordernissen des Schulprofils fort. In folgenden
Bereichen sind Schwerpunkte gesetzt: Fortbildungen zu EVA und Interkulturalitat,
Ausbildung der Evaluationsberater, DaZ, Sinus-Projekt in Mathematik bzw. Physik. Die
Lehrer, die fur das Schulprogramm relevante Fortbildungen besucht haben, geben die
Ergebnisse als Multiplikatoren den Kollegen bekannt. Auch schulinterne Fortbildungen
werden organisiert (z.B. Erste-Hilfe-Kurse fir Lehrer).

Umsetzung der Ziele

a) MaRnahmen

e Erarbeitung eines Fortbildungskonzeptes

e Weitergabe der Informationen aus Fortbildungen an Kollegen (EVA, Ausbildung der
Evaluationsberater, DaZ, Sinus-Projekt in Mathematik bzw. Physik usw.)

e Kollegiale Unterrichtsbesuche innerhalb der Fachbereiche

e regelmélige Gesprache zwischen den Lehrkréften sowie zwischen Lehrkréften und
Schulleitung

b) Zeitplanung
e Erarbeitung eines Fortbildungskonzeptes bis 01.02.2007
e Teamgesprache fortlaufend

¢) Verantwortliche
e Schulleitung
o alle Lehrkréafte

Indikatoren und Standards der Zielvorstellungen
e Vorliegen eines Fortbildungskonzeptes
e Umfragen zur Zufriedenheit
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8 Interne Evaluation

Grundsétzliches und Ziele

Ziel der internen Evaluation ist die Qualitatssicherung und —verbesserung des Unterrichts.
Die Evaluation erfolgt schrittweise und orientiert sich zundchst an den wichtigsten
Schwerpunkten des Schulprogramms, ndmlich der Sprachférderung, dem
Eigenverantwortlichen Arbeiten und dem naturwissenschaftlichen Unterricht.
Zunéchst soll die interne Evaluation im EVA- Bereich durchgefuhrt werden.

Umsetzung der Ziele

a) Malnahmen

Verschiedene EvaluationsmalRnahmen zur Umsetzung dieser Ziele sind geplant. Im
Vordergrund werden dabei Untersuchungen mit Hilfe von Frageb6gen (Schiler- und
Lehrerbefragungen) bzw. auch kollegiale Unterrichtsbesuche innerhalb der Fachbereiche
stehen. In beiden Fallen kdnnen ggf. standardisierte und international anerkannte
Verfahren (z.B. IBUS; SEIS) genutzt werden.

Eigenverantwortliches Arbeiten

Es soll untersucht werden, in welchem Umfang die Arbeitsmethoden des
Eigenverantwortlichen Arbeitens im normalen Unterricht tatsachlich eingesetzt und
angewendet werden. Hierzu dient ein zunéchst in den 9. Klassen eingesetzter Fragebogen
(der in der Folgezeit auch in den anderen Klassenstufen zum Einsatz kommt), mit dem
die Haufigkeit des Methodeneinsatzes innerhalb eines bestimmten Zeitraumes untersucht
wird.

Einen Fragebogen zum Einsatz des Eigenverantwortlichen Arbeitens tber einen
bestimmten langeren Zeitraum sollen die in den entsprechenden Klassen unterrichtenden
Lehrer beantworten.

Ein wichtiger Indikator fur die Evaluation des Eigenverantwortlichen Arbeitens ist die
verstérkte Teilnahme der Schule an Wettbewerben, bei denen die Schiler u.a. in
Teamarbeit Projekte bearbeiten missen, z.B. flr den Wettbewerb ,,Lebendige Antike*
oder den ,,Europaischen Wettbewerb*.

b) Zeitplanung
e Beginn der Umfrage zu EVA im Schuljahr 2005/06, Fortsetzung in 2006/07
e Vorstellung der ersten Ergebnisse der oben genannten internen Evaluation: 01.02.2007

c) Verantwortliche
e Defragte Schuler

o alle Lehrkréfte

e Evaluationsberater
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Indikatoren und Standards der Zielvorstellungen

e Umfrageergebnisse und deren Riickmeldung an die Schulgremien
e Wetthewerbsteilnahme

9 Budgetplanung

Grundséatzliches

Die der Schule zur Verfiigung gestellten Ressourcen werden so eingesetzt, dass die
Schwerpunkte der Schule umgesetzt werden kénnen.

Personelle Ressourcen

Winsche der Kollegen zum Unterrichtseinsatz und zu Fortbildungen werden von der
Schulleitung soweit wie mdglich berticksichtigt. Insbesondere wird die beschlossene
Zusammenarbeit zwischen den Fachlehrern fir Deutsch und Naturwissenschaften in der
Sekundarstufe | dabei beriicksichtigt.

Schilerinnen und Schuler bringen im Schulleben ihre besonderen Interessen und
Kompetenzen tber den Unterricht hinaus in Arbeitsgemeinschaften und bei
Schulveranstaltungen zum Ausdruck.

Eltern und Kooperationspartner unterstitzen die schulische Arbeit nach ihren Moglichkeiten.
Eine besondere Stellung nimmt dabei der Verein der Freunde der Ernst-Abbe-Schule ein.

Séachliche Ressourcen

Die Klassen- und Kursraume sind so ausgestattet, dass Partner- und Gruppenarbeit ermdglicht
bzw. erleichtert wird.

Die Ausstattung der Fachrdume wird so weiterentwickelt, dass die Prasentationen von
(Gruppen-) Arbeitsergebnissen moglich sind (z.B. Flipchart, Beamer, PC).

Die vorhandenen rdumlichen Mdglichkeiten der Schule werden entsprechend den
Schwerpunkten der Schule ausgeschopft.

Finanzielle Ressourcen

Die Finanzmittel der Schule werden in Absprache mit den Fachbereichen nach
Zustimmung durch die Schulkonferenz so verteilt, dass die Schwerpunkte der Schule in
allen Fachern optimal umgesetzt werden kénnen.
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, Wir stellen unsere Schule vor” (Schulerstimmen)

Wir leben mittendrin, mitten im Multi-Kulti-Gebiet Neukdlin. Dort befindet sich auch
unsere Schule und sie ist genau so lebendig wie ihr bunt gemischtes Umfeld. Das scheint
fir AuRenstehende vielleicht problematisch zu sein, wir aber sind stolz auf die vielen
Nationen. Natirlich haben wir auch Auseinandersetzungen, nicht aber aufgrund unserer
Herkunft. Konflikte werden in der Regel ohne Weiteres geklart, meistens ohne Mitwirkung
der Lehrer. Ob unsere Familien nun aus der Turkei, aus dem Libanon, aus Polen, der
Ukraine oder Bosnien kommen, wir haben alle ein gemeinsames Ziel, ndmlich das Abitur.
Das verbindet uns trotz unserer unterschiedlichen Muttersprachen. Unsere
Verstandigungssprache ist nattirlich Deutsch, denn das kénnen alle sprechen und verstehen,
auflerdem grenzt man damit niemanden aus. Natirlich ware es besser, wenn alle ein noch
besseres Deutsch sprachen, denn dann wirde es nicht zu Missverstdndnissen untereinander
kommen. Aullerdem téte es auch dem Unterricht gut, wenn alle besseres Deutsch redeten.
Wir finden es richtig, dass alle Lehrer, egal welches Fach sie unterrichten, darauf achten,
dass ihre Schulerinnen und Schiler ganze Satze schreiben, Texte richtig verstehen,
zusammenfassen und selbst schreiben konnen, auRerdem die Grammatik der deutschen
Sprache perfekt beherrschen.
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